
Kriterien zur Bewertung von Läufergruppen beim IronScout 05 
 
Pro Station können maximal 100 Punkte in ganzen Zahlen vergeben werden. Die 
Punkteverteilung ergibt sich wie folgt: 
 
 

1. Erreichen der Station:     20 Punkte 
2. Stationspunkte:     50 Punkte 
3. Teamwork:      20 Punkte 
4. Pfadfinderisches Verhalten:    10 Punkte 
Summe:      100 Punkte 

 
1. Erreichen der Station: 
Jede Gruppe, die die betreffende Station erreicht, bekommt 20 Punkte für das 
Erreichen der Station. Egal, wie sie sich dort verhält, ob sie die Aufgabe erledigt oder 
nicht. 
 
2. Stationspunkte: 
Je nach dem, wie gut die Gruppe die Stationsaufgabe erledigt, kann die 
Stationsbesatzung 0-50 Punkte vergeben. Wie diese Wertung zustande kommt, 
bleibt den Stationsbesatzungen überlassen. 
 
3. Teamwork 
Für die Qualität der Zusammenarbeit der Gruppe und den Umgang der 
Gruppenmitglieder untereinander vergibt die jeweilige Station 0-20 Punkte. 
 
4. Pfadfinderisches Verhalten 
Für „pfadfinderisches Verhalten“ können von den Stationsbesatzungen 0-10 Punkte 
vergeben werden. Beispiele für „unpfadfinderisches Verhalten“ sind: wenn man die 
Gruppe schon von weitem hört, wenn Gruppenmitglieder angetrunken sind, wenn 
Müll liegengelassen oder eine Spielregel nicht befolgt wird, wenn sich eine Gruppe 
damit Brüstet, querfeldein durch die markierten Naturschutzgebiete gelaufen zu sein, 
wenn sich eine Gruppe vordrängelt, unhöflich ist, um Punkte handelt etc. Beispiele 
für „pfadfinderisches Verhalten“ könnten z.B. sein: ausgesprochene Höflichkeit oder 
Hilfsbereitschaft, Singen beim Wandern (in angemessener Lautstärke), Müll 
einsammeln….. 
In sehr krassen Fällen „unpfadfinderischen Verhaltens“ können auch Minuspunkte 
vergeben werden 
 
Bitte achtet darauf, dass ihr beim Bewerten das ganze Spektrum ausschöpft, scheut 
euch also nicht auch mal in einer Kategorie Null Punkte zu geben. 



Kriterien zur Bewertung von Stationsgruppen beim IronScout 05 
 
Erstmalig in diesem Jahr werden auch die Stationsgruppen durch die Läufergruppen 
bewertet. 
 
Pro Station können maximal 100 Punkte in ganzen Zahlen vergeben werden. Die 
Punkteverteilung ergibt sich wie folgt: 
 

1. Spielidee:         20 Punkte 
2. Durchführung des Spiels (Organisation….):   30 Punkte 
3. Teamwork:        20 Punkte 
4. Atmosphäre an der Station:     15 Punkte 
5. Pfadfinderisches Verhalten:      15 Punkte 
Summe:        100 Punkte 

 
1. Spielidee: 
Auf die Originalität der Spielidee können 0-20 Punkte gegeben werden. Ist das Spiel 
spannend, lustig, kurzweilig, originell, kann man was davon mitnehmen….? 
 
2. Durchführung des Spiels: 
Ist das Spiel gut organisiert oder versinkt alles im Chaos? Ist das Spiel leicht 
verständlich erklärt oder wisst ihr immer noch nicht, was ihr eigentlich machen 
solltet? Können die „Spielutensilien“ gut benutzt werden oder sind die ungeeignet….? 
0-30 Punkte 
 
3. Teamwork 
Für die Qualität der Zusammenarbeit der Gruppe und den Umgang der 
Gruppenmitglieder untereinander vergibt die jeweilige Läufergruppe 0-20 Punkte. 
 
4. Atmosphäre an der Station 
Wie werdet ihr empfangen? Brennt ein Feuer? Ist Tee da? Wie ist die Stimmung an 
der Station? Wird vielleicht Gitarre gespielt? Falls andere Gruppen vor euch sind: Ist 
die Wartezeit (den Umständen entsprechend) angenehm? Werden die Gruppen vor 
euch zügig durchgeschleust? 0-15 Punkte 
 
4. Pfadfinderisches Verhalten 
Für „pfadfinderisches Verhalten“ können von den Läufergruppen 0-15 Punkte 
vergeben werden. Beispiele für „unpfadfinderisches Verhalten“ sind: wenn man die 
Gruppe schon von weitem (über die Maßen) hört, wenn Müll herumliegt oder eine 
Spielregel nicht befolgt wird, wenn Gruppenmitglieder zuviel getrunken haben, 
unhöflich sind, um Punkte handeln etc. Beispiele für „pfadfinderisches Verhalten“ 
könnten z.B. sein: ausgesprochene Höflichkeit oder Hilfsbereitschaft…. 
In sehr krassen Fällen „unpfadfinderischen Verhaltens“ können auch Minuspunkte 
vergeben werden 
 
Bitte achtet darauf, dass ihr beim Bewerten das ganze Spektrum ausschöpft, scheut 
euch also nicht auch mal in einer Kategorie Null Punkte zu geben. 
 
Die Stationsgruppen werden auch durch das IronScout Kernteam bewertet. In diese 
Bewertung geht beispielsweise ein, in welchem Zustand der Stationsplatz 
zurückgelassen wird. 


